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La profesién de Enfermeria ho
evolucionado y se ha adapto-
do a las cambiantes situaciones
de salud, sociedad, tecnologia y
ciencia.

La formacién de la profesional
de enfermeria se basa en cua-
tro funciones bdsicas: Contenido
cientifico, técnico, conductual y
humanistico, desarrollando
propias teorias, conceptos, tecno-
logias, procesos y procedimientos
construidos por la participacion
que
le permiten brindar una atencién
integral de enfermeria al indivi-
duo, familia y comunidad, mejo-
rando su calidad de vida.

Se considera que en el momen-
to que la enfermera avanza con
la evolucién de la sociedad vy
responde a los retos actuales,
adquiriere y comparte nuevos
conocimientos con el individuo,
familia y nocleos sociales, se

SuUs

activa de enfermeras/os,

convierte en Educadora por ex-
celencia, funcién a través de la
cval logra el cambio de compor-
tamiento de la poblacion, mejora
el estado de salud, desarrolla el
auto cuvidado o previene la en-
fermedad.

La funcién de Cuidado Directe o
Atencion Directa de Enfermeria
es la que mas identifica el que-
hacer diario y tradicional de la
enfermera ya que son los cuida-
dos que brinda al individuo sano
o enfermo, familia y comunidad
basdndose en las necesidades,
como ser biopsico - social y le
permite participar en la curacién
y recuperacion de la salud.

El conocimiento y su formacidn
en Administraciéon permite que
la enfermera sea quien or-
ganiza los servicios de salud,
partiendo de la planificacion,
tomando en cuenta las debili-
dades y fortalezas del ambien-
te interno, reconoce las ame-
nazas externas y los riesgos, lo
que le permite plantearse me-
tas reales y alcanzables, asig-
na responsabilidades y recursos
gue estaran de acverdo a la
disponibilidad presupuestaria
institucional, esta planificacién
operativa que realiza la enfer-
mera administradora permite
mejorar las metas instituciona-
les para los afios siguientes. La
enfermera por su formacién es
capaz de participar en la pla-
nificacién estratégica de las ins-

tituciones de salud aportando a
mejorar la calidad de trabajo.
La Investigacién es una funcién,
que se vuelve imprescindible en
los momentos actuales, ya que
solo a través de esta se permite
un continuo mejoramiento, en el
quehacer profesional, la enfer-
mera a! identificar los problemas
de salud individuales o comuni-
tarios vy al buscar las posibles
soluciones desarrolla un proce-
so invesfigativo, estableciende
una conexién entre la teoria y la
practica , desarrollande una con-
ciencia y responsabilided social
que la comprometen a una parti-
cipacién activa dentro de los ser-
vicios y la comunidad.

Las profesionales en enfermeria
por nuestra formacién y natura-
leza de trabajo reconocemos la
importancia del trabajo en equi-
po, lo que permite dar una aten-
cion integral, individualizada y
adaptada a las necesidades de
la persona sana o enferma lo
que ayuda a satisfacer las nece-
sidades de nuestros clientes, las
nuestras, las de ofros miembros
del equipo y las de la sociedad
en general.

Con este perfil las profesionales
de enfermeria somos capaces de
trabajar en hospitales, comuni-
dad, centros educativos, fabricas,
instituciones publicas y privadas y
desarrollar microempresas rela-
cionadas con salud, como conse-
jerias, grupos de apoyo y otros.
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