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Resumen

La educacion por competencias permite que se desarrollen en los estudiantes habilidades y destrezas
que den respuesta a las necesidades de las comunidades que contribuyen a mejorar su desempero
laboral. El objetivo de la investigacion fue desarrollar la competencia de autodireccion mediante
la aplicacion de la técnica didactica del aprendizaje basado en problemas, Para el desarrollo de la
investigacion, se utilizo un método mixto con un disefio cuasi experimental y de tipo transaccional
durante un periodo de 30 dias aplicado desde el 30 de agosto hasta el 30 de septiembre de 2017, en
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios — Centro Regional Pasto, Institucion de Educacion
Superior, con metodologia a distancia, Se selecciono una muestra de conveniencia de 20 estudiantes
de primer semestre de los cuales se realizaron dos grupos, un grupo experimental al cual se
le aplica la estrategia del ABP y un grupo control que continua con su proceso de aprendizaje
tradicional. Los instrumentos utilizados fueron el cuestionario de la seccion de autodireccion del
Cuestionario de Competencias Genéricas Individuales de Olivares y Lopez, (2015) y la observacion
en el aula, que permitieron medir los cambios en las dimensiones de estrategia de aprendizaje,
manejo de emociones y mejora continua. Los resultados indicaron que hay cambios favorables en
las dimensiones estudiadas que conllevan al desarrollo de la competencia de autodireccion, en los
estudiantes a los cuales se les aplico la estrategia ABP, quienes aprendieron a trabajar en equipo,

analizar los contextos con un pensamiento critico, reflexivo y propositivo.
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Abstract

Competency- based education allows students to develop skills and abilities that respond to the needs
of communities that contribute to improving their job performance.The objective of the research was
to develop the competence of self-direction through the implementation of the didactic approach
called problem-based learning.For the development of the research, a mixed method with a quasi-
experimental and transactional design was used over a period of 30 days applied from August 30th
to September 30th2017, at the Corporacion Universitaria Minuto de Dios — Centro Regional Pasto,
Higher Education Institution with a distance learning methodology, a convenience sample of 20 first
semester students was selected, two groups were created, an experimental group to which the strategy
of the PBL is applied and a control group that continues with the traditional learning approach. The
instruments employed were the questionnaire of the self-directing section of the Individual Generic
Competencies Questionnaire of Olivares and Lopez, (2015) and the observation in the classroom,
which allowed to measure the changes in the dimensions of learning strategy, emotion management
and ongoing improvement. The findings pointed out that there are positive changes in the dimensions
studied that lead to the development of self-directed competence, in the students to whom the ABP
strategy was applied, who learned to work in a team, analyze the contexts with critical, reflective and

proactive thinking.

Keywords: Competencies, self-direction, problem-based learning, education

1. Introduccion

Actualmente la sociedad demanda en los estudiantes unas competencias que estén encaminadas
a un conocimiento praxeologico, un binomio entre la practica y la teorica, que les permita solucionar
problemas en su contexto inmediato. Como lo explica Sanz (2010) la tendencia actual, para organizar
el curriculo universitario son las competencias. Estas se entienden como las habilidades (capacidad
especifica), los conocimientos, las actitudes y las experiencias que utiliza una persona, para resolver,
de forma adecuada, una tarea en un contexto definido. Una de las estrategias que contribuye a este
objetivo es el aprendizaje basado en problemas.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — Centro Regional Pasto, es una institucion
de educacion superior de caracter privado, con metodologia tradicional a distancia, en donde los
estudiantes cuentan con una tutoria presencial y las demas a través de acompafiamiento virtual. La
poblacidn se encuentra en promedio entre los 18 y 40 afios de edad, son en la mayoria trabajadores
que laboran durante el dia y estudian en la noche o fines de semana, ademas esta poblacion no tiene un
acercamiento frecuente con la tecnologica lo que resulta segin informacion de bienestar estudiantil
y pastoral de la institucion en la desercion de los estudiantes especialmente en primer semestre, por
estas situaciones es de vital importancia que los estudiantes se encuentren motivados durante todo su
proceso de aprendizaje, para que culminen satisfactoriamente su ciclo de aprendizaje, la estrategia
del ABP; propone la modificacién en el camino convencional del proceso de aprendizaje, porque
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busca que los estudiantes desarrollen la competencia de autodireccion con un pensamiento critico
y propositivo de su realidad, que les permite ser autonomos en su proceso de aprendizaje que les
facilita adaptarse a la educacion a distancia.

Los objetivos que se pretende conseguir en esta investigacion parten desde algo general
como: evaluar el efecto del Aprendizaje Basado en Problemas en el cambio de la competencia de
autodireccion, en estudiantes universitarios de primer semestre de la institucion universitaria Minuto
de Dios de la ciudad de Pasto- Narifio, en educacion a distancia. Como objetivos especificos se
pretende implementar la estrategia del Aprendizaje Basado en Problemas en estudiantes universitarios
en educacion a distancia. Medir el cambio de autodireccion en las variables de estrategias de
aprendizaje, manejo de emociones y mejora continua, a partir de la implementacion de la estrategia
del Aprendizaje Basado en Problemas.

La hipotesis planteada es la siguiente: al aplicar la estrategia de Aprendizaje Basado en
Problemas en los estudiantes de primer semestre de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
éstos mejoran su nivel de autodireccion en el proceso de aprendizaje.

Entre las ventajas de la metodologia ABP se encuentran la motivacion que produce en los
estudiantes, la apropiacion de su proceso de aprendizaje que favorece la autonomia en la toma de
decisiones y la capacidad de aplicar sus conocimientos con un pensamiento critico de los contextos
en los que se desenvuelve. Ademas, la habilidad para resolver problemas esta relacionada con otras,
como el razonamiento critico, la interaccion social y la meta cognicion. Existe una sinergia entre
ellas que permiten un desarrollo integral del estudiante (Restrepo, 2005).

2. Materiales y métodos

El presente trabajo se inscribe en una investigacion mixta que permite realizar un analisis
de datos cuantitativos y cualitativos, al combinar ambos métodos, como lo expresan Hernandez,
Fernandez, y Baptista (2010), favorece el manejo de una investigacion transeccional o transversal, al
describir las variables y analizar su incidencia ¢ interrelaciéon en un momento especifico y por ende,
una mayor confianza en los resultados obtenidos.

La investigacion presenta un tipo de disefio cuasi experimental el cual se caracteriza por el
manejo de variables definidas en el estudio, en este caso por la incorporacion de la estrategia didactica
del ABP y la organizacion de los grupos sobre los que se va a intervenir que estan previamente
definidos por razones ajenas a la investigacion.

La investigacion se realizo en la Institucion Educativa Superior Corporacion Universitaria
Minuto de Dios—UNIMINUTO, en la sede ubicada en la ciudad de San Juan de Pasto, del departamento
de Narino, Colombia.

Los programas que se ofertan son a distancia con acompafiamiento de tutorias virtuales y
presenciales, estas ultimas dos veces a la semana o fines de semana. Los estudiantes toman esta
metodologia porque es accesible a la mayoria de ellos, que son trabajadores y otros residen en
ciudades aledanas.

Los participantes son estudiantes de primer semestre, cuyas edades oscilan entre los 18 y
40 afios. Por las caracteristicas de la poblacion de estudio, adultos y trabajadores, la seleccion de
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unidades de analisis fue por conveniencia, de acuerdo con lo sugerido por Creswelly Plano (2011).
Este método de muestreo es pertinente porque el investigador selecciona a los participantes, ya que
estan dispuestos y disponibles para el estudio.

Mejia (2000) sugiere que esta seleccion de muestreo dentro de sus ventajas incluye rapidez y
bajo costo, la posibilidad de poder ejecutarlo en espacios efectivos de clase durante un periodo que
permite cumplir con los tiempos establecidos. Para este estudio se conformaron dos grupos: un grupo
experimental de 10 estudiantes al cual se le aplica la estrategia didactica ABP y un grupo control de
10 estudiantes a los cuales no se les aplica la técnica didactica ABP, para un total de 20 participantes
de la investigacion.

Instrumentos.

Los instrumentos de medicion empleados en esta investigacion fueron: el Cuestionario de
Competencias Genéricas Individuales de Olivares y Lopez (2015); y el ejercicio de observacion en
el aula, los cuales por su naturaleza permiten realizar un analisis mas complejo para la comprension
del fendmeno a estudiar.

La aplicacion del cuestionario se llevo a cabo en las formas de pre-test y post-test de tal manera
que se pueda establecer un contraste entre los dos momentos de la exposicion al instrumento. Por su
parte, el segundo instrumento empleado para la recoleccion de datos corresponde a la observacion
del aula desde un enfoque cualitativo que se fundamenta en la anotacion o registro de eventos y
comportamientos de manera sistémica en el contexto social seleccionado para el estudio (H, 1999).

Para el registro de las observaciones en el aula se elabord una rejilla y una bitacora en donde se
consignaron las variables de estudio las cuales se presentan en la Tabla 1, La observacion en el aula
se aplico de forma paralela al cuestionario.

Tablal.
Rubrica de valoracion para identificar las habilidades de la autodireccion durante la

aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas

Habilidades de autodireccion Nivel de valoracion

establecidas por Olivares y Lopez,

(2015) Alto Medio Bajo

Lee y analiza el escenario  Lee y analiza con dificultad Lee, pero no analiza el

en el que se presenta el el escenario en el que se

problema. escenario en el presenta el problema.
que se presenta el problema.

Estrategias de Aprendizaje.
Identifica pero no

Identifica y prioriza con L . i
. L prioriza la informacion
Identifica y prioriza la . . .,
dificultad la informacion con
. - con la que se cuenta.
informacion con la que se

la que se cuenta.

cuenta.
Muestra empatia al realizar Genera poca empatia al No muestra empatia al
) ) el trabajo con sus realizar el trabajo con sus  realizar el trabajo con
Manejo de Emociones.
compaiieros de grupo. compafieros de grupo. sus compaiieros de

grupo.
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Frente a las dificultades

Frente a las dificultades en en el desarrollo de las

Frente a las dificultades en el

el desarrollo de las actividades se desanima

desarrollo de las actividades

actividades con facilidad.

las hace por salir del paso.
propone
alternativas y contintia

trabajando con entusiasmo.

Posibilita situaciones de ~ Genera menores No posibilita situaciones

mejora en la realizacion de posibilidades de mejora en la de mejora en la

los trabajos. realizacion de los trabajos.  realizacion de los
trabajos
Mejora Continua. Identifica sus logros y Reconoce sus logros, pero
debilidades a través necesita estimulos para Tiene dificultad en
de la reflexion critica. trabajar en sus debilidades a reconocer sus logros y
través de la reflexion debilidades a través de

s la reflexion critica.
critica.

Procedimiento

Para este procedimiento el interés es la competencia de autodireccion, para la cual se propone
evaluar las sub-competencias de: estrategias de aprendizaje, manejo de emociones y mejora
continua, dimensiones propuestas por Olivares y Lopez (2015). Un instrumento de medicion es el
cuestionario de la seccion de autodireccion del de Competencias Genéricas Individuales de Olivares
y Lopez (2015). Es importante mencionar que el modelo conceptual del cuestionario cuenta con
el valor de Alpha de Cronbach (0.659), asegurando su validez y credibilidad en el estudio. El otro
instrumento es la rejilla de observaciones en el aula que incluye las participaciones de los estudiantes
en relacion con el desempefio en la realizacion de las tareas, se describen las interacciones entre los
estudiantes y tutores (Malan, Ndlovu, y Engelbrecht, 2014). A continuacién se pueden observar el
orden cronologico del procedimiento en la tabla 2. cronoldgico del desarrollo del estudio.

Tabla 2.

Orden cronoldgico del desarrollo del estudio.

Fecha Actividad Desarrollo

Aplicacion del

pre-test.
Aplicacion del pre-test a los estudiantes del grupo control
30 de agosto de
y al grupo experimental a través del cuestionario fisico
2017.
Realizacion del
Identificacion en la rejilla del instrumento de observacion
instrumento de
del aula los comportamientos de los estudiantes del grupo
observacion en el
experimental y control.
aula.
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Sensibilizacion de los participantes sobre la aplicacion,

01 de septiembre de ~ Implementacion

estrategia didactica.

2017. de la estrategia.

Implementacion del ABP en los estudiantes del grupo

experimental.

Evaluacion cuantitativa a través de la aplicacion del post-

Evaluacion

test a través del formato en fisico, en los estudiantes del

cuantitativa

grupo experimental y el grupo control.

Aplicacion del

post-test.

Identificacion de cambios de comportamientos en la rejilla

de observacion del aula a cada estudiante del grupo control

9 de septiembre 2017. Realizacion de la

y experimental.

rejilla de
observacion en el

aula.

Descripcion de la implementacion de la estrategia didactica

En clase se explica las intenciones educativas del curso y su implementacion como lo describe

en la tabla 3.

Tabla 3.

Proceso de implementacion de la estrategia Aprendizaje Basado en Problemas.

Fases de
implementacion
Actividades auto dirigidas.
de la estrategia

de simulacion.

Sub-competencia
Integracion de la
a evaluar
autodireccion en
(Olivares

Olivares, 2015).

cada actividad.

Organizar grupos de 5
estudiantes.

Utilizar la lluvia de ideas
para definir un problema a

trabajar y la comunidad.

Inicio Identificar los puntos clave
del problema.

Realizar un plan de

accion objetivo,
actividades a realizar,
recursos, tiempo y

evidencias.

Definir las reglas del
trabajo y los roles de

cada integrante del

grupo.

Estrategias de

aprendizaje.

Formulacioén de la
hipoétesis y organizacion

de las salidas de campo.
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Diagnéstico,
conocimiento del

contexto e identificacion
Socializacion de la primera

de problematica.
salida de campo.

Manejo de emociones al
Busqueda de la solucion a la
L . contrastar la teoria con .
problematica identificada. Manejo de
Desarrollo la realidad. .
Emociones.

Investigacion bibliografica e
) Validar la informaciéon
Implementacién de la
tedrica con la
solucién en la comunidad.
experiencia de las

comunidades.

Retroalimentacién de los
trabajos presentados.
Cierre Evaluacion y autoevaluacion Mejora continua.

de los estudiantes.

Estrategia de analisis de datos

Para la prueba de hipotesis se utilizaron los datos del pre test y del post test, del cuestionario
de competencias genéricas individuales seccion autodireccion de autorregulacion (Olivares Olivares,
2015). Como método estadistico que diferencia entre poblaciones dependientes se utilizé el método
Likert que consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los
cuales se pide la reaccion de los participantes eligiendo uno de los cinco puntos o categorias de la
escala, asi el participante obtiene una puntuacion respecto a la afirmacion y al final su puntuacion
total (Hernandez et al.2010).

Para la observacion en el aula se utilizo la rejilla que es una guia usada en la evaluacion
del desempefio de los estudiantes, que describe el rendimiento, con el fin de clarificar lo que se
espera del trabajo del alumno, para valorar su ejecucion y facilitar asi el proceso de retroalimentacion
(Fernandez March, 2010).

Para mayor confiabilidad de los resultados se realiza una triangulacion que es una técnica que
consiste en la combinacion de multiples fuentes de datos. Como lo menciona Mathison (1988) el uso
de métodos multiples potencia los resultados, contrastar el procedimiento disminuye la posibilidad de
malos entendidos durante la recoleccion de datos, que sirve para validar la informacion y profundizar
en la comprension de los mismos (Okuda y Gomez, 2005).

Todo ello tiene como fin que el lector pueda realizar su propia interpretacion y comprension
del documento.
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3. Resultados y discusion

A continuacion, se evidencia los resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario de la
seccion de autodireccion del de Competencias Genéricas Individuales de Olivares y Lopez (2015),
que permite evaluar el grado de autodireccion que logran los estudiantes de primer semestre de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, con la aplicacion de la estrategia del ABP en las siguientes
dimensiones: estrategia de aprendizaje, manejo de emociones y mejora continua.

En la tabla 4, se presentan los items de cada dimension y los valores otorgados a cada uno de
ellos segun la escala Likert.

Tabla 4

Codificacion de puntajes por nivel para cada item del cuestionario

, Escala Likert
Dimension Item
TA A N D TD
Tengo claras mis metas de aprendizaje en cada 1 2 3 4 5
curso

Estrategia Leer es algo que evito si es posible

de
Me gusta entender en qué me equivoqué en un I 2 3 4 5
aprendizaje
examen
1 2 3 4 5
Me gusta probar nuevas tecnologias
) 1 2 3 4 5
Me deprimo frente al fracaso
) ) 1 2 3 4 5
Me siento feliz por lo que soy.
Manejo de

emociones Sé reconocer los logros de los demas.

Quiero aprender cosas nuevas.

Soy exitoso en mis estudios
Intento superar mis debilidades 1 2 3 4 5
Mejora

continua . ) . .
Ajusto mis estrategias si no estoy alcanzandomis 1 2 3 4 5

metas.

Donde TA significa Total Acuerdo, A: Acuerdo, N: Neutro, DA: Desacuerdo y TD:

Total Desacuerdo.
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Inicialmente se establecieron las dos posibles hipdtesis que se pretenden probar en esta
investigacion las cuales se describen como:

Ho: Después de aplicar la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas en los estudiantes
de primer semestre de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, éstos no mejoran el nivel de
autodireccion en su aprendizaje.

Hi: Al aplicar la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas en los estudiantes de primer
semestre de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, éstos mejoran el nivel de autodireccion en
su aprendizaje.

Por lo cual, el analisis para probar la hipotesis consiste en comparar nuestras medias con el
fin de constatar si coinciden, o bien no existen diferencias significativas, entonces no se rechaza la
Ho. En cambio, si existe una diferencia significativa en las medias siendo mayor la del post-test, se
rechaza Ho y se acepta Hi.

A continuacion, se analizan los resultados obtenidos en las dimensiones estrategias de
aprendizaje, manejo de emociones y mejora continua, antes y durante la aplicacion del cuestionario
de competencias genéricas individuales aplicado a estudiantes de primer semestre de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios, organizados en dos grupos, un grupo experimental y un grupo control,
quienes de manera libre y espontanea participaron de la investigacion. El pre — test se realiz6 el 30
de agosto y el pos — test de 29 de septiembre de 2017, este ultimo después de haber aplicado la
estrategia ABP. A continuacion se presentan los resultados para probar la hipotesis de la pregunta
de investigacion, ¢La aplicacion de la estrategia de aprendizaje basado en problemas contribuye
al desarrollo de la competencia de autodireccion en los estudiantes universitarios con educacion a
distancia?

Después de realizar el pre — test tanto para los estudiantes del grupo control y experimental los
resultados que se obtienen de la prueba de hipotesis es la diferencia de la media de los promedios
totales de cada estudiante, se observa en latabla 5, que la diferencia entre las medias de los dos grupos
no es significativa, lo que se refiere a que los grupos de investigacion al inicio poseen las mismas
caracteristicas o se encuentran en condiciones similares, antes de la aplicacion de la estrategia del
ABP, demostrando que son grupos equivalentes.

Tabla 5.

Diferencia entre medias de la aplicacion del pre — test al grupo control y al grupo

experimental

Indicador Valores
Diferencia entre medias -0,49
Valor de prueba (t-student) #;div/0!

Después de aplicar la estrategia ABP en el grupo experimental, se realiza el post test a los dos
grupos. Los resultados que se obtienen de la prueba de hipotesis es la diferencia de la media de los
promedios totales de cada estudiante, se observa en la tabla 6 que la diferencia entre las medias de
los dos grupos es significativa, al comparar los resultados se puede deducir que los participantes del
grupo experimental logran un cambio en sus condiciones iniciales frente al grupo control.
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Tabla 6.
Codificacion de puntajes por habilidades de la autodireccion del Cuestionario de
Competencias Genéricas Individuales (Olivares y Lopez, 2015) comparacion pos- test

del grupo experimental y del grupo control

Indicador Valores
Diferencia entre medias -0,65
Valor de prueba (t-student) 2,60

Los cambios que alcanzan los estudiantes del grupo experimental de sus condiciones iniciales,
se evidencia en la siguiente figura 1, en la cual se puede observar los resultados especificos que
se obtienen en las sub competencias evaluadas en el presente estudio, en el diligenciamiento del
cuestionario de Competencias Genéricas Individuales de Olivares y Lopez (2015), con el pre —test y
post- test, este ultimo después de la aplicacion de la estrategia del ABP, a menor promedio se conoce
que los estudiantes mejoran las habilidades de autodireccion, como resultado se identifica que los
participantes del grupo experimental, en la dimension de estrategia de aprendizaje tiene un cambid
de 0.8, en comparacion con el pre test, en la dimension de manejo de emociones es de 1.5 y en la
dimension de mejora continua es de 1.6.

La dimension en la cual los estudiantes presentan un cambio significativo segln los resultados
obtenidos en la comparacion del pre — test y el post - test, es la de estrategia de mejora continua,
lo que conlleva a decir que los estudiantes que participaron de la investigacion y se les aplico la
estrategia del ABP, mejoraron sus habilidades de autodireccion durante el estudio, esto se demuestra
en la capacidad que ellos lograron en el desarrollo de las actividades, en proponer soluciones y
alternativas que mejoran su proceso de aprendizaje, reconocen sus dificultades y fortalezas de forma
critica, y reflexionan sobre su desempefio de forma continua.

5
4,5
4
35
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 - . ,
strategla d ¢ Maneq ode Mejora Continua
aprendizaje Emociones
¥ Pre- Test 4,7 4,6 4,4
Pos-Test 3,9 3,1 2,8

Figura 1. Codificacion de puntajes por habilidades de la autodireccion del Cuestionario
de Competencias Genéricas Individuales Olivares y Lopez, (2015) comparacion pre-

test y post - test del grupo experimental por dimensiones.

A continuacion, para probar la hipotesis de la investigacion con los resultados obtenidos, se
observa en la tabla 7, que el valor de prueba (t- student) supera el valor critico, que nos permite
rechazar la hipdtesis nula, porque existe una diferencia significativa en las medias siendo menor la
del post-test, que permite aceptar Hi.
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Tabla 7
Valor de prueba (t-student).

Indicador Valores
Diferencia media 0,61
Desv. Est. Diferencia 0,94
Coef. De correlacion -0,19
Valor de prueba (t-student) 2,07

Si se considera un nivel de confianza del estudio de 95%, entonces el valor critico en relacion
al naimero de participantes se realiza teniendo en cuenta a los 10 estudiantes del grupo control y a
los10 estudiantes del grupo experimental, el resultado lo muestra los grados de libertad es gl = 09
que segun la tabla de distribucion t-student la probabilidad es de: 1.833. Este valor se debe superar
para probar la hipotesis, por lo que al calcular los datos obtenidos del pre-test y el post-test, se obtiene
como resultado que el valor de prueba t-student es de: 2.07.

Con lo anterior se puede mencionar que se supera el valor critico de t=1.833, por lo que se
considera que es evidencia suficiente para rechazar la hipotesis nula y a su vez aceptar la hipotesis
del estudio:

Hi: Al aplicar la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas en los estudiantes de primer
semestre de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios mejoran el nivel de autodireccion en su
aprendizaje.

Resultados de la Observacion en el Aula

Los resultados que se obtiene con la observacion del aula en la evaluacion de las sub —
competencias, estrategias de aprendizaje, manejo de emociones y mejora continua

de los participantes durante el desarrollo de la investigacion, se basan principalmente en la
informacion obtenida de la rabrica de la rejilla de observacion que se encuentra descrita en la tabla
1, la cual identifica los items para evaluar las habilidades de autodireccion durante la aplicacion de la
estrategia ABP con su nivel de estimacion alto, medio y bajo.

Durante la recoleccion de la informacion se apoya también en la utilizacidén de la bitacora
que permite describir a profundidad los cambios de los participantes durante la investigacion, se
identifica interacciones, percepciones y emociones durante la realizacion del estudio, esto se logra
por el contacto permanente entre tutor — estudiante, que permite explorar y comprender al estudiante
en su ambiente fisico, social y de aprendizaje a través de la observacion activa.

La rejilla de observacion es un instrumento que maneja variables cualitativas ordinales que
presentan un orden, que valoran el proceso de participacion que permite identificar los cambios en
los comportamientos en los estudiantes antes, durante y después de la aplicacion de la estrategia
del ABP. A continuacion en la figura 2, se evidencia los resultados de la aplicacion de la rejilla
de observacion inicial a los estudiantes en los grupos control y experimental, que se obtienen de
promediar las observaciones realizadas de forma individual a los participantes de cada grupo, en
las siguientes dimensiones en las sub competencias anteriormente mencionadas, los resultados
evidencian que los estudiantes tanto del grupo control como el del experimental, se encuentran en
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las categorias de medio y bajo, los dos grupos cumplen las mismas condiciones, antes de aplicar la
estrategia de aprendizaje ABP al grupo experimental.

6
5
4
3 I
2 I
1
0 . . .
Estrategia de Manejo de Mejora
aprendizaje emociones Continua
Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo
Experimental| Control | Experimental| Control | Experimental| Control
HALTO 1,5 2 2,5 2 1,5 35
MEDIO 4,5 4,5 5 4,5 3,5 35
®BAJO 4 35 2,5 3,5 4,5 4

Figura 2. Resultado de la aplicacion de la rejilla de observacion antes de implementar la

estrategia ABP en el grupo control y experimental.

Después de laimplementacion de la estrategia ABP, en el grupo experimental se observa cambios
favorables en las dimensiones evaluadas en los estudiantes que participaron de la investigacion, en
la figura 3, se observa como los resultados mejoran en los estudiantes del grupo experimental en
comparacion con la observacion inicial realizada, donde sus resultados fueron de medio y bajo, y
después de la aplicacion de la estrategia los resultados fueron de alto y medio.

Estrategia de Manejo de Mejora
aprendizaje emociones Continua
Observacion |Observacion | Observacion | Observacion| Observacion | Observacion
Incial Final Incial Final Incial Final
EALTO 1,5 4 2,5 3,5 1,5 3,5
MEDIO 4,5 5 5 5 3,5 5
EBAJO 4 1 2,5 1 4,5 1

Figura 3. Resultado de la aplicacion de la rejilla de observacion después de

implementar la estrategia ABP en el grupo experimental.

Segun los resultados de la observacion en el aula se evidencia que los estudiantes del grupo
experimental tienen un cambio significativo en la sub — competencia de estrategia de aprendizaje,
que se identifica a través del interés que muestran los estudiantes por trabajar con la técnica didactica
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del ABP desde escenarios reales con interaccion directa en comunidades.

En comparacion con los resultados obtenidos en el grupo control Figura 4, se evidencia que
no hay cambios significativos en los estudiantes, en las sub competencias evaluadas, inician con
variables de medio y bajo y se mantienen hasta el final de la observacion en el aula.

6
5
4
3
2
0 Estrategi
s rgeegla Manejo de Mejora
. emociones Continua
aprendizaje
Observacion|Observacidon | Observacion |Observacion | Observacion|Observacion
Incial Final Incial Final Incial Final
HALTO 2 2 4,5 4,5 3,5 3,5
MEDIO 2 5 4,5 2,5 3,5 5
BAJO 3,5 3 3,5 3 4 1

Figura 4. Resultado de la aplicacion de la rejilla de observacion al final de las

actividades en el grupo control.

Los resultados permiten comprender que la estrategia del ABP contribuye a mejorar las sub
competencias evaluadas durante el desarrollo de las actividades. A continuacion, algunas opiniones
de los estudiantes frente a la realizacion de su trabajo.

“Mi experiencia personal sobre el trabajo en comunidad fue muy satisfactoria y de un gran
aporte para fortalecer el trabajo en equipo. Asi mismo se fortalece el aprendizaje por uno mismo”.
Andrés Rojas, estudiante primer semestre UNIMINUTO — Pasto.

“Me parece que actividades como esta se aprende demasiado a nivel personal y académicamente
ya que nos permitio salir de la zona de confort, ya que es algo muy diferente a lo que veniamos viendo
anteriormente y realizar este trabajo nos ensefid que somos capaces de hacer grandes cosas, pero con
mucha responsabilidad”. Daniela Guerrero, estudiante primer semestre UNIMINUTO — Pasto.

“La experiencia de trabajo en comunidad fue positiva en los aspectos de empatia generada entre
el grupo de trabajo, el cual fue el eje fundamental para el cumplimiento de las actividades propuestas,
ademas el trabajo colaborativo se basd en responsabilidad, cumplimiento y compromiso”. Valeria
Dominguez, estudiante de primer semestre UNIMINUTO — Pasto.

“Aprender directamente con la poblacion y no quedarse solamente en la teoria”. Patricia Ofate
estudiante de primer semestre UNIMINUTO — Pasto.

“Mi experiencia en el trabajo fue agradable ya que por medio de esta actividad logre reforzar
el trabajo en equipo ya que tuvimos en cuenta las opiniones de cada integrante del grupo”. Natalia
Santacruz, estudiante de primer semestre UNIMINUTO — Pasto.
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“De manera personal quiero expresar que la experiencia de trabajar en comunidades fue
excelente, sin decir que todo hubiera salido como se planed, pero los pocos inconvenientes
permitieron enriquecer nuestra creatividad y buscar alternativas de solucion, todo lo realizado desde
la planeacion, ejecucion y finalizacion de la actividad fue muy enriquecedor para Mi”. Julio Cesar
Medina, estudiante primer de semestre UNIMINUTO — Pasto.

A partir de los testimonios de los estudiantes en la interaccion directa con la comunidad,
propuesta desde la estrategia de ABP, se evidencia que en mayor proporcion los estudiantes
mencionados se apropian de su proceso de aprendizaje, identifican problematicas y proponen
soluciones desde la investigacion tedrica y practica, aprenden a trabajar en equipo, bajo pardmetros
de respeto, esta experiencia conlleva a los participantes a reconocer las dinamicas de los contextos
que enriquecen los procesos educativos, y mantienen su interés en aprender.

Triangulacion e interpretacion

Para dar validez a la investigacion realizada se utiliza el proceso de la triangulacion de la
informacion, que permite identificar elementos claves de las categorias planteadas, para este
estudio que con lleva a la confidencialidad de los resultados que se obtienen de la aplicacion de los
instrumentos cualitativos y cuantitativos que se contrastan con las teorias.

Los resultados que se contrastan son los obtenidos del cuestionario de la seccion de
autodireccion del Cuestionario de Competencias Genéricas Individuales de Olivares y Lopez,
(2015), como instrumento cuantitativo y la observacion en el aula como instrumento cualitativo,
después de la implementacién del ABP, las categorias a evaluar son las sub competencias: estrategia
de aprendizaje, manejo de emociones y la mejora continua, que conllevan a la competencia de
autodireccion, y se contrastan con las teorias consultadas para el presente estudio.

A modo general los resultados de los instrumentos permiten determinar que la estrategia del
ABP desarrolla las habilidades de la competencia de autodireccion, porque los estudiantes del grupo
experimental presentan un cambio en cada una de las sub competencias evaluadas que coinciden con
varios estudios presentados anteriormente como el realizado por Villalobos, Avila y Olivares (2016),
establecieron en su investigacion “Aprendizaje Basado en Problemas en quimica y el pensamiento
critico en secundaria”, que el ABP permite desarrollar el pensamiento critico en la medida en que
facilita la adopcion de un método de razonamiento mas estructurado. Del mismo modo, la toma de
conciencia del alumno sobre su propio aprendizaje. Los investigadores Valderrama y Castafio (2017),
en su trabajo “Solucionando dificultades en el aula: una estrategia usando el aprendizaje basado en
problemas”, mostraron que los participantes evaluaron positivamente la estrategia, considerando la
eficaz, ya que les facilitd acercarse al proceso de investigacion, asi como potencializar la autonomia
y responsabilidad por el aprendizaje.

Frente a cada sub competencia evaluada encontramos los siguientes resultados: en la estrategia
de aprendizaje en el instrumento cuantitativo fue menor en comparacion del resultado obtenido del
instrumento cualitativo que fue mayor de las otras sub competencias evaluadas, lo que se contrasta
con la teoria de Vives-Varela et al. (2013). La autodireccion prepara a los estudiantes de manera
integral al unir conocimientos, habilidades y actitudes para su desempefio eficaz, lo que se evidencia
cuando los estudiantes reconocen en sus contextos las realidades y las dinamicas de las cuales hacen
parte. El identificar una problematica, investigar y proponer soluciones enriquece a los estudiantes
en sus procesos de aprendizaje.

En la sub competencia Manejo de emociones el resultado es mayor en el instrumento
cuantitativo en comparacion con el resultado del instrumento cualitativo, que es menor. Estos
resultados evidencian en los estudiantes la realizacion de las actividades, manifestado en el respeto
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por los conocimientos propios y de los demas, asi como la participacion activa del estudiante en el
disefio, la conduccién y la evaluacion (Parra et al. 2014).

En la sub competencia de Mejora continua el resultado en el instrumento cuantitativo es
mayor en comparacion de los resultados obtenidos del instrumento cualitativo. La autodireccion
del aprendizaje estd definida entonces como la participacion activa del estudiante en el disefio, la
conduccion y la evaluacion de un esfuerzo de aprendizaje, el cual es elegido y llevado a cabo por el
propio aprendiz (Brookfield, 2004).

La investigacion mixta permite la complemetariedad del estudio, en esta investigacion los
resultados de los dos instrumentos demuestran los cambios de las sub competencias evaluadas, en
diferente porcentaje lo que permite evidenciar que el instrumento cuantitativo se enfoca en verificar y
demostrar los cambios a través del cuestionario y la cuantificacién del mismo, instrumento validado
que parte de las respuestas de los estudiantes antes y después de la aplicacion de la estrategia del
ABP, mientras que el instrumento cualitativo la observacion en el aula parte de la percepcion del
investigador durante la implementacion del ABP, frente a los cambios actitudinales, emocionales
y de percepcion, manifestados por los estudiantes en la realizacion de cada una de las actividades.

De acuerdo con la triangulacion realizada en la presente seccion, a través de la comparacion
de los resultados obtenidos por los instrumentos cuantitativos, cualitativos y contrastados con la
teoria, durante la aplicacion de la estrategia del ABP, se concluye que el ABP contribuye al cambio
de la competencia de autodireccion en los estudiantes universitarios de educacion a distancia, porque
se presentan cambios significativos en las sub competencias evaluadas, estrategias de aprendizaje,
manejo de emociones y mejora continua, que permiten comprender que los estudiantes demuestran
un interés por obtener conocimientos cuyo principal factor es la voluntad individual para aprender
a construir lo que les interesa (Cazares, 2009). Todo ello conlleva a crear verdaderos procesos
significativos de aprendizaje y evaluacion de los mismos.

Los estudiantes se mostraron interesados durante el desarrollo del curso, al igual que aumentd
su motivacion por indagar, investigar, comprobar, aprender constantemente sobre su contexto y las
dinamicas del mismo. Su compromiso con el desarrollo de las actividades fue permanente, siempre
visualizaban sus debilidades y fortalezas que les permitieron crecer académicamente y personalmente.
La disciplina fue un logro transversal, este proceso de ensefianza — aprendizaje contribuye a generar
verdaderos espacios de reflexion, para los estudiantes y el docente. El trabajar con problemas reales
permite al estudiante conocer su contexto y sus dinamicas como lo mencionan Duchet al. (2004).)
Un problema bien disefiado debe vincular el tema del estudio con el mundo real y familiar de los
alumnos. Es de esta manera que los estudiantes encuentran gusto por estudiar, por proponer, por salir
del estado de confort, de enfrentarse a sus propios contextos, de interactuar con las comunidades de
proponer, de ser activos, estas situaciones deben conducir al estudiante a tomar decisiones o a hacer
juicios basados en hechos, en informacion logica y fundamentada (Morales y Landa, 2004).

El ABP esté centrado en el estudiante porque le permite reconocerse como protagonista de
su propio proceso de aprendizaje, pero a la vez contribuye al desarrollo de una cultura de trabajo
colaborativo, involucra a todos los miembros del grupo en el proceso de aprendizaje y promueve
habilidades interpersonales (Morales y Landa, 2004), lo que conduce a fortalecer los lazos de
confianza, empatia, responsabilidad y respeto por el otro.

Los comportamientos de los estudiantes durante el ejercicio de investigacion cambian en
el momento en que comienzan a ser autonomos durante el desarrollo de las actividades. Son maés
propositivos, aprenden a solucionar problemas a medida que aparecen situaciones no planeadas,
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fortalecen sus argumentos en las exposiciones realizadas, se muestran motivados por su proceso de
aprendizaje, todos ellos resultados positivos que conllevan a evitar la desercion de los estudiantes en
el siguiente semestre.

4. Conclusiones

*  Con los resultados presentados en esta investigacion se acepta la hipotesis que al aplicar la
estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas a los estudiantes de primer semestre de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, éstos mejoran su nivel de autodireccion en el
proceso de aprendizaje.

+ Esta investigacion permite concluir que la estrategia del ABP fortalece los procesos
educativos en los estudiantes, porque ellos demuestran mayor interés en su aprendizaje,
planean, investigan, indagan informacion, utilizando diferentes medios de consulta fisica
y virtual. Igualmente mejoran la empatia y aprenden a trabajar en equipo, en donde
reconocen sus roles, estos espacios de interaccion estan permeados por el respeto, la
responsabilidad y el compromiso.

* Se evidencia en los estudiantes que con la implementacion de la estrategia del ABP,
favorecen sus habilidades comunicativas, de auto evaluacion y autorregulacion, los
estudiantes estan en capacidad de identificar analizar y solucionar problemas, sus
participaciones se enmarcan en argumentaciones con fundamentos s6lidos, comprenden
los fenémenos sociales, economicos, politicos, culturales y ambientales que estan inmersos
en sus contextos y los hacen parte de su proceso de aprendizaje.

+ Para el docente el ABP contribuye en mejorar sus procesos de enseflanza — aprendizaje,
desarrolla la creatividad porque la estrategia posibilita la creacién de escenarios y
materiales de apoyo, que conllevan a la investigacion e indagacion permanente, a la vez
que fortalece su rol de tutor — facilitador figura que también se maneja en la educacion a
distancia, comprendiendo sus implicaciones y alcances.

» Este estudio se diferencia de otros, por la posibilidad que tienen los estudiantes de
identificar problematicas inmersas en sus contextos a través de investigacion bibliografica
en un primer momento, para después identificarla en el contexto real y trabajar de forma
directa con la comunidad. Esta interaccion le permite al estudiante reconocer las dinamicas
sociales, econodmicas, politicas y culturales, y a partir de esta informacion tedrica y practica,
formula sus hipotesis de investigacion.

* Durante este proceso, los estudiantes utilizan prototipos que permiten visualizar de forma
practica el proceso que realizan en las comunidades, estos incentivan la creatividad y el
uso eficiente de materiales.

» Larelacion que se genera entre estudiantes, tutor y comunidades posibilita la construccion
permanente de aprendizajes significativos, los participantes aprender a escuchar y a
respetar las ideas de los otros, se fortalece la empatia y la confianza.

» Adicional que se genera un espacio académico que se realiza de forma semestral en la
institucion producto de la investigacion, en el cual se da a conocer las mejores propuestas
académicas, desarrolladas en el aula, evento denominado deja vu.

+ Las limitantes encontradas durante el estudio fue el tiempo que dura la implementacion
del ABP y los grupos que excedian los 25 estudiantes, que dificultaba el acompafnamiento
permanente de los grupos en los cuales se implement¢ la estrategia.
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5. Recomendaciones

» Continuar con procesos investigativos de la estrategia del ABP en los demas semestres,
que permitan realizar un analisis de su impacto sobre todo en la desercion estudiantil.

*  Ampliar los procesos de investigacion que conlleven a los estudiantes a interactuar con los
contextos que permita la comprension de sus dinamicas e interrelacionen la teoria con la
practica.
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