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anteriormente y que la mayoria de requerimientos efectivos son hacia la compra y venta
al por mayor y menor. De alli que la mayoria busque personal femenino.
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En San Gabriel se confirma lo anterormente expuesto, en este sector el 100% de los
empleadores que requieren personal exigen que sean de sexo femenino, en su mayaria
para funciones écnicas (57.15) y operaiva (33.7%). Para las plaza de rbajo técnicas
se ubican en actvidades de contabilidad. venta de electrodomésticos, bazar. Las
operativa se ubican en retaurante, hospedaje,y operadoras de computadoras

oo Sctorr e Sen L Son G, g A

25, Promedio de edad minima y mixima de edad requerida.

En San Lorenzo_el promedio minimo de edad requerido es de 18 aios, y el miximo esté
enire 29 2 33 aios. Es en la actividad Jaboral técnica donde el intervalo de edad se
extiende alos 35 aos.

ey

En Lago Agrio el equerimiento de edad promedio est enire los 20 35 aios. Para las
tres categorias de actividades el minimo e edad es de 21 aios, edad que bordea m
estudiante niversitaro. E] méximo de edad es de 35 aios, se requiere para ocupar
cargos de actividades técnicas.
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‘personal Del tota de Ia poblacién encuestads el 76,3% no toma en cuenta s el personal.
que contrata tiene o no cargas familiares, Lago Agrio presenia el mayor porcentje en
relacion 2 esta respuests. El desconocimiento de Ia normativa legal en referencia al
reparto de utiidades puede mantener al empleador en esta posicion.

134, Edad

Dentro de los parimetros legales bsicos, para la confatacidn laboral se debe tener en
cuenta Ia edad, para evitar de conflictos laborales, que en nada contribuyen ni al
progreso de Ia economis, i al bienestar del trabajador, en este sentido se cuestiond a
Los/ss empleadores/s, obieniendo Ia iguiente informacion

oplndn  Merde  Menerde g T
wewe  wr o om wom

FuerieSecir bl de S e, on Gari o e

La base de datos, de empresas partcipantes se encuenan en el anexo digital y m
detalle deIas emmpresas a las que e es ndiferente s edad se encuentra en el anexo XX.

Los/as empleadores/as al parecer se basan en las normas legales para realizar sus
coniratos laborales, se observa que el 80.8% de encuestados prefieren confratar
‘personal mayor de edad, siendo mis evidente en Lago Agrio 89.8%.

Tan solo el 1,2% contrataria a menores de edad, permitiendo deducir que lo hacen por
desconocimientoa la ey

La parte restante, 18% 1o toma en cuenta 1a edad al momento de conratar el persanal,
su prioridad principal es el desempeio laboral.

135, Sexo

Este parte busca identifica Is posibilidad de insercion laboral dependiendo del sexo del
aspirante, es importante para este estudio identificar Ia necesidad de hacer visible la
participacién econémica femenina.

Las tendencias actuales han permitido incorporar a Ia mujer en el escenario laboral y
productivo, estudios sociodemogrificos, profindizan en las causas y consecuencias de
I concentracién o segregacién de las mueres en algumas actividades u ocupaciones, asi
como en Ia discriminacién que sufren debido a su condicién femening, mis aun s estin
en condiciones de movlidad humans.
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Los datos muestra que en las tres ciudades objeto de estudio, prefiren conratar
personal femenino (46,1%), siendo Lago Agio donde hay mayor acogida a esa
fendencia (61.4%).

El 249 % prefiere contratar personal masculino, mienfras que para el 29% e es
indiferente esta condicien. De los datos que artoja este estudio, existe uno que llama la
atencion y es el 0% que registra_ Lago Agrio, permitiendo colegir que e este sector
siempre se toma en cuenta ¢l género ¢ implica que definen el sexo del aspirante de.
acuerdo al tipo de actividad laboral a desempesiar, las razones de preferencia de
coniratos Iaborales de acuerdo al género pueden ser diversss, de acuerdo al fipo de
trabajo y su complejidad.

14, Proceso de seleccion
L41. Acreditacién

Dentro de las pricticas de contratacién del recurso para el proceso de seleccion del
talento bumano, se dispusieron categorias de andliss, bajo Ia hipotesi que el empleador
al hacer el eclutamiento de personal tiene en cuenta criferios bisicos para su seleccion
asegurando con esta prictica el mejoramiento de su establecimiento comercial yio
negocio.

Erferce el roces e ecinde A cosierando i g

S T peie  Secmminionpr 109
wonge e e s P
oSSt e i o o

Los datos indican, que enlas tres ciudades, La experiencia laboral es la que mis se tiene
en cuenta para Ia seleccicn de personal (55%). La segunda pricica mis representativa
es recomendaciones por terceros, accidn fpica en el sector comercial al mayor y menor.
Los itulos y certficaciones académicas en a nestra tomada es relevante para el
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En Lago Agrio, definitivamente se exige experiencia para poder ser trabajador. El
36.7% exige un aio y el 56.7% exige 2 afos e experiencia al aspirante. Es en este
ciudad aplicada donde insfifuciones gubernamentales fueron entrevistadas, eso explica
elalto porcentaje de oferta aboral con calficacion de profesional, 40%.

e
Smoubiet  Gperata e uw s

Foeie Secior 3t e Sen L 5o Gabl, g A

En San Gabriel también se exige experiencia laboral, para este cindad aplicada el 57.1%
exige experiencia de un o y el 42.9% e dos afos, siendo en Is actvidsad técuica el
‘mayor porcenizje de exigencia.

24, Oferta por tipo de calificacién considerando el sexo del aspirante

En San Lorenzo se requiere mis personal femenino, el 69.2% de los empleadores
‘encuestados manifiestan requeri personal de sexo femenino. Por ¢l contrario tn 30.8%
reqiere personal masculino.

En Ia actividad laboral operativa y profesional es donde mis se requiere personal
Semenino, mieniras que el requerimiento de hombres es para actvidades profesionales.

Gtz Toode -
S O WS ez

oo Sctorisbri e Sen L 5o Gobl, 353 Ao

En Lago Agrio, sucede algo similar 2 San Lorenzo, es el sexo femenino ¢ mis
Soliciado y fambién en actividades técnicas. Se debe Tecordar, que los requerimientos
de sexo masculino son actividades laborales de reparacion mecanica, como se menciond
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132, Estado civil.
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Al momento de contratar personal, ¢l 71.8% de losias empleadores'as no toman en
‘cuenta el estado civilde los empleados. San Gabriel y Lago Agrio tienen lo porcentajes
mis representativos 78,9% y 78,4% respectivamente.

Sin embargo, el 22.45% prefieren que el personal a contratar sean solteros y una minima
parte constituida por el 5,T% optan por contratar personal casado.

Estos resultados pemmifen diferir que Los empleadores confratan personal en funcin del
‘7ado de responsabilidad, por experiencia y personal calificado enfe las ms comunes.

133, Cargas familiares

En concordancia con lo que establece el codigo laboral del Ecuador Ia carga familiar
que presenta cada empleado es n factor mportante a considerar por parte del
empleador, porque amualmente cuando se reparten la utlidades, el 15% de estas deben
distribuirse enire el nimero de empleados, y el 5% comesponde a quienes presenten
cargas familiares tomando en cuenta el imero de dependientes

Si bien el Ministrio Laboral ha realizado esfuerzos por difindir esta informacion en
todo el sector comercial y productivo, en los negocios y empresas encuestadas en las
tres cindsdes, este bechio 1o supone wn factor por el cual se prefiera emplear
temporalmente al personal que requiera para su funcionamiento cada establecimiento
comercial.

Prerencs el e b oo il condcsndoo e spcads

Gutndspcad Contaar persnst s —
Conbios Smbjor I

Lo o P s me woms

St o s oms oo
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Solo el 2% prefieren confratar personal con cargas familiares. El 21,6% de lovas
‘manifiestan que la carga famil si s wn factor determinante al momento de confatar
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Lago Agrio y San Lorenzo, en el afo 2012, sobre la base del censo econdmico del 2010
sealizado por el Instiuto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC). Esta encuesta, lejos
de definir un mimero exacto de posibles fuentes de empleo, buscaba mis bien aportar
elementos relevantes que demuestran 1a magnitud de la problemitica laboral de la PNPL

Se exponen, en esta primera parte del informe, los criterios de los empleadores
divididos en dos partes: EI primero bace referencia a las practicas de conmtacion
Taboral en e que se topan temas sobre L afiiacion al seguro social, a importancia de la
nacionslidad del empleado y las preferencias para seleccionar personal nacional o
extranero. E1 segundo_sborda datos sobre a_demanda laboral de las empresas
entrevistadas, se aborda I bisqueda de personal, Los medios que utlizan y 1a edad que
requieren.

2. Materiales y Métodos

La informacién se obtiene de aplicar un formulario de encuesta denominado anexo 1. La
muesia st en funcién del censo econémico realizado por el Institto Nacional de
Estadistcas y Censos (INEC) en el 2010 y responde a un disefio muestral estratificado
considerando el sector wbano  1ss categorias de actividad econémica que el INEC
puntualiza,

De acuerdo con el censo econémico realizado en noviembre del 2010, donde se
determing una estratificacién por actividad econdmica, se registran a nivel urbano: en
‘San Lorenzo 836 negocios, 459 en San Gabriel y 3.214 en Lago Agrio, para cada una de
estas poblaciones se aplica Ia formla estadistica para obtener wn nivel de probabilidad
de ocurrencia del 94% y wn 6% de ocumencia, en el trabajo de campo focalizado
sealizado con este estudio.

Npq
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 Frosbiead ceoesrencl - ose
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152 Segurolaboral

Una de las obligaciones del empleador contempladas en el Codigo Laboral Ecuatoriano
es: Inscribir # los trabajadores en el Instifuto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el
primer dia de labores, dando aviso de entrada denfro de los primeros quince dias, y dar
avisos de salida, de las modifcaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo
3 de las enfermedades profesionales, y cumplir con las dems obligaciones previstas en
15 leyes sobre Seguridad Social (At 42).

Al respecto se ha visto conveniente Ia posicién del emplear ante dicha normativa, para
1o cusl se ba preguntado a los empleadores de San Lorenzo, Lago Agrio y San Gabriel,
si ofiecerian los mismos beneficios lsborales tanto para nacionales como para
extranjeros,

EL 73, 5% de encuestados oftecerian a sus empleados, sin importar la nacionalidad, el
beneficio de afliaién al IESS, mientras que el 26.5% no.

En Lago Agrio y San Gabriel se regisran los mayores porcentajes 81.8% y 80.3%
respectivamente, pemmitiendo_deducir que en estos sectores la mayor parte de
empleadores se acogerian 2 la nomma legal cumpliendo con sus obligaciones, sin
discriminacién de nacionalidad.

La parte restate 26.5% al parecr 10 aflaria  su rbajadores al IESS evadiendo una
de s responsabilidades y pericando. directamente al trabsjador maciomal ©
extranjero. En S Lorenzo es mis evidente esa situacin o pesenar ] 40,7% en st
opinitn.

153 Vacaciones

Codigo Laboral del Ecusdor, Art. 69.- Vacaciones amnles. Todo trabajador tendré
derecho a gozar anualmente de n periodo inintemmumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias mo laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por
mis de cinco afios en la misma empress o al mismo empleador, tendrin derecho  gozar
adicionalmente de un dia de vacaciones por cada o de los afios excedentes o recibirin
n dinero I remuneracin correspondiente a los dias excedentes. En base @ este articulo
se analizan los siguienes resultados.

En los sectores aplicados, el 73.9% afima que brindaria el beneficio de vacaciones a
sus empleados sin importr 1a nacionalidad, manteniendo sus posiciones San Gabriel y
Lago Agrio, 85.9% y 83% respectivamente, mieniras que el 26,1% afirma lo contrario.
Esto permite establecer que Ia mayoria de empleadores respetan Ia nommativa legal.
‘Comparando los porceniajes deberia ser el 100% quien conteste afimativamente pues
1o existen escusas para infringir la ley. Por 1o que deja Ia duda de i es por la
‘nacionalidad a respuesta negativa.

154 Horasextras

El mismo cédigo laboral ecustoriano establece Ia remuneracin de horas suplementarias
¥ extraordinarias que se deben hacer al frabajador por Ja prestacion de sus servicios
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19.2%, para este estudio es importante tener en cuenta que en esta muestra mis de la

mitad de los establecimientos encuestados corresponden al sector comercil de al por
‘mayor y detal

15, Obligaciones laborables
151, Condicisn Iaboral por nacionalidad

La nacionalidad s a relacién existente entre n estado y el elemento humano que o
integra. Constituye un vinculo que une 2 una persona con un estado y fiene miltples
implicaciones. De acuerdo a la normafiva legal, el extranjero y el nacional tiemen
obligaciones con el estado, de igual manera ¢l empleador esti en deber de acatar
disposiciones laborales en béneficio de nacionales y exiTanjeros

Se propone uma afimiacién a los encuestados: Se debe offecer las mismas condiciones
Iaborales a nacionales que extranjeros. Los empleadores tenian Ia opeicn de expresar su
nivel de acuerdo con dicha afimacion.

imsconicinaberst o srsiera .

[Rm— Hide st Tont
Lo o nm 2% o 100
St P o s1ow 1000
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67,3% es el mayor porcenije, afimando que el empleador esti de acuerdo en brindar
Iss mismas condiciones laborales tanto para nacionales como para extranjeros, ks zona
mis destacada es Lago Agrio 72,7%; seguida por San Gabriel 69% y San Lorenzo
60,5%

E1220% no_esti de acuerdo en que se debe brindar las mismas condiciones laborales
para nacionales o extranjeros, esto permite colegir una leve existencia de discriminacion
hacia el rabajador extranjero.

Los empleadores que no manifieta ninguma tendencia representan el 10.6% que se
‘sumarian al 22% que dice esar en desacuerdo.

i st 51 e de e comsiderndo o o
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En el gjercicio muestral aplicado, los empleadores consideran que la confiana es uno
de los actores rlivante para la preferencia de personal nacional. Aproximadamente Ia
mitadde los empleadores encuestados no prefieren personal extranjero y de hacerlo
contratarian por consideran que es mano de obra calificada.

En la ciudades aplicadas, Lo critrios para el requerimiento ds personal, en fncion
del tiempo laboral, son divididos, los empléadores requieren personal para fiampo
temporal.de 1 a 3 meses) y permanenie en similares proporcionss. Adems e fempo
completo, lajornada laboral de ocho horas, e la ms requerida y en menor proporcian
requieren personl por horas.

Palabras Claves: PNPI (Pobiaciin con nacesidades de Proteccion Intermacional: NNA
(N, Niias y Adolescente).

Abstract

While with the results of the economic census of the country, this study was necessary fo
astablish criteria on labor demand and recruitment policies that make clear the
diffcules that have or may have, the population in néed of protection International
(PNPD). Thus, this study poinis out the view data on employers located in areas with
high lsvels of human mobility in border areas, Esmeraldas and Sucumbios Carchi,
specificallyin San Lorenzo, San Gabriel and Lago Agio.

Labor demand is defined s the absence of unmet suitable supply of workers to meet a
specific requirement by companies, public bodis, or any other organizafion acting as
Sealing their services, expressed through newspaper advertisements or internt, posters
in public places, searches of mouth or recommendaion.

The majorities of employers say employers meet obligations; consider affliation o
Social securiy as a requirement or hiring domestic o foreign.

For employers, i is important the nationality of the applicant for a job, most agree fhat
is @ very important facior when it comes to hiring, the nationality of the people.

I fiscal applied sample, employers believe that rust i one of the fuctors relevant to the
choice of national staff. About hlf of the employers surveyed prefer not do foreign st
and consider it to hire skilled labor-

i cties appliod, the requivement criaria for personnal, according to the working hours
are divided, employers require staff im temporary (1-3 months) and permanent in
similar proportions. Besides the full-tme working day of eght hours, is the mast
requested and, lessstaff needed for howrs

Kepwords: PNPI (Population withinfernational protection needs: NNA (Children and
Adolescent)

1. Introduccion

Esta investigacién se estructurd a partirde Is informacion proveniente de una encuesta
realizada a na muestra estratificada de empleadores en las ciudades de San Gabriel,
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De las empresa encuestadas el 25.3% de ellas requieren de personal, el restante 74.7%
10 ba realzado alguma bisqueds.

Es en Lago Agrio 33% donde aparentemente existe mayor presencia de plazas de
trabajo. Mientras que en San Lorenzo y San Gabriel se registrar wm 20 % de

establecimiento o empresas que requieren persoral

Es necesario para este andliss rlacionar estos datos con los porcenajes de preferencia
hacia e personal extranjero con el fin de definr a posibiidad de insercion al mercado
Iaboral de extranjero en movilidad humara.

P Secorsbora e Son Lorers, Son Gabri, g0 g

La fila i registra los porcentajes comespondientes a lss empresas que han realizado
bitsqueds de personal en el dltimo rimestre. Un desalentador 0% se regisra preferir
extranjeros como proxima solucion a I bisqueda de fuerza laboral. Un 39,5% de los
‘mismos entrevistados tiene duda y se presentan como posibles fuentes de empleo para
Ios extranjeros en movilidad.

Pero en qué actividad econémica permite insercion laboral?

La respuesta se puede observar en el siguiente cuadro, que relaciona las respuestas del
establecimiento o la empresa que respondieron si haber realizado bisqueda de personal.
‘como se puede observar se mantiene el desalentador porcentaje de 0% correspondiente &
Ia prferencia por extranjeros como posible recurso laboral:

Aljamienoy e de comide s a i)
Reparadones, aydane s b bl
Actiddespofesones 1o o

FoerteSecor b e Son v Son Gab, g0 Ao

Tanto nacionales como extranjeros tienen Ia posibilidad de insercion en Ia actividad
Iaboral de comercio a por mayor y menor. Pues en 1os sectores aplicados, de acuerdo al
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624% consideran que la nacionalidad para contratacion de personal, mientras que al
37.5% de los encuestados, e es ndiferente ste aspecto.

Opinidn sobre comiders Ia nconsided del sotante comsderando

i s
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El porceatsje mis alto de esta tendencia (75.6%) se regisra en San Lorenzo, lugar
donde existe, mayor cantidad de poblacicn con necesidad de proteccién intermacional a
causa_del conflicto ammado infermo que se ba recrudecido en la costa pacifica
colombiana. 624 % es w porcentaje importante que tofl (62.4%) lloma la atencicn,
porque pucde considerarse wa dificuliad para la insercion laboral depersomas
extrajerss en_condiciones de movilidad hmana y con necesidad de_profeccion
infernacional, factor que debers confrastrse con categorias ralizadas en la encuesta
como Ia bisqueda de personal, como opcién para _sortear esta situacin porgue
Tecomendacion de ferceros juega un papel predominante, visibilizando la accién de
organizaciones de ayuda humanitaia que impulsan el fema de ingresos con personas
con necesidad de profeccion intemacional

113, Sobre por qué prefrir personal nacional.

La escals valorativa de esta categoria de andlisis comprende los aspectos en funcicn de
parimetros que establecio ¢l INEC en el censo econémico del 2010 como son:
confianza, mano de obra barata, apoyo y mano de obra calificada

i sbee po ot pefr persona s onsidrsnd o iddspicads
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El aspecto_general pricrizado para el reclutamiento de personal es mano de obra
caifcada 12.8%, esta opiién spone que el empleador busca que el recurso bumano
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fuera del horario normal (8 horas dlrias), s pregunt 2 los empleadores i cumplieran
10 con esta condicién, sin importar Ia nacionalidad del aspiante, las respuestas se
resumen a los sguientes resultados.

La respuesta afinmativa representa el 71% sin embargo, el porcentaje restante, 29%
‘manifiesta lo contrario, conviriendo en un factor desfavorable para el rabajador
extranjero, el mismo que merece, en condiciones de estadia legal, iguales derechos
Isborales que el nacional.

Sigue siendo evidente que San Gabriel 83,1% y Lago Agrio 78,4% son zonas donde los
‘empleadores tienen conciencia de sus obligaciones con el trabajador, sin demostraciones
de discriminacién por efectos de su nacionalidsd.

155 Dias compensatorios

El Cdigo de Trabajo, At. 53 manifiesta que el descanso semanal forzoso seré pagado
con la cantidad equivalent 2 la remmeracicn integra entendiéndose en este anlisis
como dias compensatorios.

‘Segin los datos obenidos el 70.8% de los empleadores s brindan beneficos, sin pensar
enIa nacionalidad: por dias compensatorios @ sus frabajadores, al igual que en los datos
anteriores San Gabriel y Lago Agrio prevalecen con los porcentajes mis elevados, se
supone que los encuestados de estas zonas acatan la nomativa laboral, buscando
mejorar s relaciones enfre empleador-trabajador, mientras que el 292% restante
consideraria la opcion dependiendo de a nacionalidad.

2. Demanda laboral empresas

Se define como la existencia de oferta idénea de plazas de trabajo, por parte de las

empresas, organismos piblicos, o cualquier ofra organizacion que actie como
demandsnte de servicios aborables; expresado mediante avisos en los iarios o intemet,
carteles enIa via piblic, bisquedas de boca en boca, ecomendaciones, ef.

21 Biisqueda de personal

Se preguntd a los administradores de los establecimientos y empresas encuestadas i en
el ilfimo trimestre del 2012 kan realizado slguna bissqueds de personal.

epicads ==
Ledge  mox oo 100
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3. Resultados y discusi

L Pricticas de contratacion aboral

LI Opinién del empleador
111 Sobrela afiliacion al Seguro Social

El estado ecustoriano emprendié hace dos aios una campalia en beneficio de losas
empleados/as con el in de promover s ailiscion al seguro social. En estz campaia se
enftizb que el Insttuto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), tiene Ia potestad de
‘congelar cuentas bancarias, embargar bienes inmuebles, incluso rematar bienes y legar
ala declaatoria de insolvencia del empleador, i ste 10 cumple con sus rabajadores lo
dispuesto por Ia ley. Adicionalmente dispuso que el IESS, el Ministerio de Trabajo y el
Servicio de Rentas Intema serin los responsables de la imspeccion de los
establecimientos comerciales, empresss, negocios, y verificar su cumplimiento  los
trabajadores.

Se desconoce si esta campafia contribuy especificamente al incremento de afiliacion o
por el contrario aports al indice de desempleo. Lo cierto es que puso a la mayoria de
‘empleadores en lerta para definir Ia modslidad de contratacién.

i b e o 1 S5 cosiderando | o s

= s "o e
Lotge  msx  us £ 100
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Dentro del estudio realizado en la ciudades de San Lorenzo, San Gabriel y Lago Agio,
1m0 de los tems abordados hace referencia al tema de afiliscicn sobre el que a mayoria
de los empleadores encuestados, 84.5%, opinan que es mejor afilir al seguro. Mientras
que un 11.4% 0o estd de acuerdo y um rediucido 4.1% no compromete su respuesta. En
‘general frente a esta pregunia el 71.9%, considera que es preferble contar con personal
afilsdo al seguro social del Ecuador.

‘San Lorenzo es una plaza donde se registra el menor porcenije de opinién fivorable
‘con relcion a Ia afilscion al seguro de sus trabajadores.

112, Sobre la importancia de Ia nacionalidad del empleado.

Se indags en los empleadores Ia opinién al respecto de su mivel de acuerdo a la
informacion sobre si es un factor importantepara el empleador, 4 1a hora de confratar
‘personal, Ia nacionalidad del aspirante. Teniendo en cuenta Ia escala valorativa a la
pregunta (de acuerdo, ni en acuerdo, ni en desacuerdo y en desacuerdo) se establece
que existe resistencia para 1a contratacicn de personas de diferentes nacionalidades. E1
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Resumen

St bien se cuenta con los resultados del censo econdmico del pais, fie necesario este
astudio con el fin de establecer criterios sobre la demanda laboral y las polificas de
contratacion que haga evidente las dificultades, que tengan o puedan tener, la
Poblacion con Necesidades de Proteccion Intemacional (PNPD. Es asi que este estudio
puntualiza datos sobre el critrio ds empleadores localizados en sectores con alto
indice de movilidad humana en zona de frontera, Esmeraldas, Carchi y Sucumbios,
aspecificamente en San Lorenco, San Gabriel y Lago Agrio.

Se_define la demanda laboral insatisfecha como la ausencia de oferta idénea de
Irabajadores para responder a un requerimiento especifico por parte d las empresas,
organismos piiblicos, o cualquier ofra organizacién que actie como demandante de sus
servicios: expresado mediante avisos en los diarios o inteme, carteles en la via
piblica, bisquedas de boca en boca, o recomendacion.

En su mayoria, los empleadores opinan cumplir con las obligaciones patronales,
consideran la filacion al seguro social como un requisito obligatorio para contratar
personal nacional o extranjero.

Para los empleadores, es de importancia la nacionalidad del aspirante a un puesto de

irabajo, Ia mayoria ésté de acuerdo que es un factor muy mportante, a Ia hora de
contratar, lanacionalidad de las personas.
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En San Gabrel, I edad minima es de 21 y la mixima e 43, en et cindad apicada, es
donde se requieren personas con mayor rango de edad, 43 aos ¥ en actvidades
operativas.
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En los sectores aplicados resumiendo, se puede afimar que los requerimientos de edad.
exigen personal joven, en L actividades laborales operativas y técnicas.
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22, Medios de bisqueda

Se expone a confimuacion lss diversas formas en las que los empleadores encuestados
buscan personal laboral.

enda | Aasoren Bizorin Propsgunds Btmede Recamenducdn Tol
s s s T Tokin porvrern
Leodge  us mox i o o ssx ook

Foere-Secrabora g S ren, o Gabri L3 .

En Ios tres sctores aplicados predomina el medio, recomendacion por terceros, s decir
que prevalece Ia sugerencia de una persona que recomiende la actinid positiva del
soliciante de trabajo. Una caraceristca comin en comunidades pequesas, Lo que
explica los porcentaje altos en San Lorenzo y San Gabriel, mientras que en Lago Agrio,
ciudad mucho mis grande el porcentaje e menor 54.5%, y sumenta los porcentajes para
Los formas de bisqueds en diarios, adio y avisos en via piblica se puede explicar a que
se refiere en avisos via piblica (Pegar amuncios en postes y paredes piblicas? Esta
ilfima_forma, también es fradicional en ciudades donde se concentra el comercio,
especificamente se refire a aquellos r6ulos pequeios que se ubican en los propios
Iocales, al exterior en las puertas o vitrinas de exhibicién de productos.

23. Oferta por tipo de calificacion considerando los aios de esperiencia
exigidos

La experiencia s un factor que consideran los empleadores encuestados, antes de
secibir ferza laboral. Segin se observa en Iss siguientes tablas, Ia experiencia laboral
Se enmarca enfre 12 2 aos.

[
Smlome  opeta 1 77 W =

oo Scior 3t e San L Son Gl g Ao

En San Lorenzo se requiere personal con experiencia en los fres tipos de calificacion,
operativa, técrica y profesional. E1 69.2% e los encuestados que requieren personal.
‘manifiestas que la experiencia para poder recibir fuerza de abajo es de 2 akos, y %
‘concentra mas, en un 30.8% en as labores operativas.
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122. Horario
Para profindizar en el tem anterior en la encuesta se preguntaron a losias

empleadores/as sobre parimetros de tiempos horarios relacionando las categorias de
tiempo complto, medio tiempo y por horss, de lo que se concluye.

Reguerinine dthorsio de persn conieanda o o et

Reauiers prsom -

Cutstrpits  Teme  Medo  pen T
Complets Tempo.
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E1 56,3% de losias empleadores encuestados requieren personal a fiempo completo,
concentrindose en San Lorenzo ¢l mayor porcentzje 70.9%. El 23.3% requieren
personal a medio tiempo; de acuerdo al tipo de trabajo y el 20.4% requiere personal por
horas. Es de resaltar que este rabajo por horas deben ser remuneradss de acuerdo con
el Cédigo Laboral Ecuatoriano que cifz: “Podr estipularse el pago de la remnuneracion
por horas si Ias labores del trabajador no fueren pemanenies o se fratare de fareas
‘peribdicas o estacionales”.

13.
131

Un aspecto fiundsmental dentro del conirato laboral difiere de i el personal a confratar

es nacional o extanjero, regulados en el primer caso por el Codigo Laboral Ecuatoriano
el segundo pora OIT (Organizacion Intemacional de trabajo).

Prirenti deraconséad dl e emann cosideando o g

[— Tont
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Para el 633% de encuestados es importante contratar personal Ecuatoriano,  sin
embargo, solo el 3,3% de los/as empleadores/as encuestados en las tres ciudades,
prefieren personal extranjero y el 33.5% tiene una posicién indiferente ante la
‘nacionalidad del rabajador.
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censo del INEC, es predominante a presencia de actividad de compra y venta. Los
porcentajes que se ubican en Ia columna indiferente permiten comoborar que la
posibilidad inmediata de imsercion laboral est en el comercio al por mayor y menar,
Iuego en restaurantes y reparaciones, en esta tltima se ubican ayudantes de mecinica
automotiz,industrialy de motos.

En los siguientes cuadros se hace una distribucien para cada umo de los sectores
aplicados, se puede observar que para San Lorenzo Ia posibildades de trabajo para los
extranjeros en movilidad esta en un 50% en el comercio al por mayor y menor. En San
Gabriel se manifiesta en menor porcentaje 26.67%, en comercio al por mayor y menar,
¥ en el sistema financiero en 13.33%, esto debido a que en este sector se reportan la
‘implementacin de cooperativas de ahorro y crédito provenienes de ofTas provincias,
especialmente de Imbabura, quienes han abierto sucursales  ha solicitado personal para
aptacién e cliente.

En Lago Agio, as posibilidades de trabajo inmediato se inclinan hacia las actividades
Iaborales de alojamiento y restaurante 6.9%, reparaciones y ayudantes 3.43% y en igual
porcentaje en instituciones de caricter piblico especificmente en actividades de
Jardinero, técnico en saneamiento, técnico en frismo, técnico de campo Y promotores.
Sociales.

St garaders, ks ypues 000 o ook
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horas semanales. Para este estudio se han establecido dos categorias de anlisis: 2)
temporal, entendida por el requerimiento de wn trabajo por horas, dias, semanas y
meses; yb) permanente,si s dsbe cumpli I jornada de ocho horas diarias de acuerdo
2 las especificaciones del contrato lboral  plazo .

Reguire Persomt .

“Fumrie Secior b de S e Son Gl e

En Iss cindades encuestadss, en general no se presents wna tendencia bacia el
requeriniiento de personal, _slgumos establecimientos requieren personal de forma
‘permanente, 31%,y ofros de forma temporal, 48,2%. s importante {ener en cuenta que
este estudio se aplicd en su mayoria, 70%, sl sector comercal, en almacenes que
seqieren personal segin Ia temporada. Segin I ciffas, Lago Agrio es Ia ciudad donde
Se. registra el mayor porcentaje de requerimiento de personal en forma permanente,
56,8%, en cambio San Gabriel es donde se requiere mis personal de forma temporal.
563%

Con el fin de profundizar e anilisis s expone I siguiente tabla que considera el tipo de
actividad en consideracion con la ciudad y en fipo de requerimiento: Temporal (T) y
Permanente (B).
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que contrta sea capaz d actur de manera adecuada en el desarollo del negocio. E1

09 de Ios empleadoes a el de los secores aplicados preere ersonl sacional
‘San Gabriel, regista el mis lt ndice 82.6%

‘Enninguno de o casos, os sectores consideran el talento humano nacional como mano
de obra barata.

114, Sobre por qué prefrir personal extranjero.

Los empleadores que muestra tendencia hacia Ia contratacicn de personal extranjero son
Ios pertenecienies a los gremyios de venta de comidas y venta al por mayor y meor de
articulos. Esta sifuacion facilta establecer que estos empleadores han tenido experiencia
trabajando con extranjeros. Segin datos del INEC, el 70% de los establecimientos
existentes en este sector corresponden a negocios de venta al por mayor y menor, esta
situscion visibiiza una oportunidad, sin embargo, es hecesario conocer qué fipo de
experiencia requieren los empleadores, para la venta de vifrna o atencién al client.

O et et e s sttt
T
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De acuerdo con la informacion suministrada ¢l 43,7% de losias empleadores/as
prefieren 1o trabajar con personal extranjero. Solo el 10.6% manifietan confianza
hacia el desempesio laboral de los extranjeros, sobre todo en San Gabriel (22,5%), y el
20,4% relacionan el personal extranjero con mano de obra calificada, en confasie con
Los dstos sugeridos en Ia tabla 3, donde para el personal nacional este item es menor
porcentaje (12, Estos datos permiten inferr mayor reconocimiento a la mano de
obra calificada de los extranjeros que de los nacionales, pero mayor confianza en la
‘acionaldad de los s trabajadores/as 56.6%

Enla ciudad de San Lorenzo, de mayor presencia de poblacién affo descendiente, y con
indices importantes de enfrada de poblacion de Ia costa pacifica colombiana, se egisra
el doble de no preferencia de rabajo con personal ex'rauyero que en los ofrs cludades;
La categoria de apoyo que implica: colaboracion, ayuda ylo solidaridad para con el
extranjero representa ¢l 188%, un porcentaje ifercsante, porque infiere que existe
aperturay solidardad con I stuacion que viven 1a poblacion exranjer en Ectsdor

12 Requerimientos
121. Tiempo laboral

De acuerdo con el cédigo laboral ecustoriano en el Art. 47, e estipula que la jormada
‘misima de trabajo serd de ocho boras diarias, de manera que 1o se exceda de cuzrenta
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Resumen

St bien se cuenta con los resultados del censo econmico del pais, fie necesario este
astudio con el fin de establecer critrios sobre la demanda laboral y las polificas de
contatacion que haga evidente las dificultades, que tengan o puedan tener, la
Poblacion con Necesidades de Proteccion ntemacional (PNPD. Es asi que este estudio
puniualiza datos sobre el criterio ds empleadores localizados en sectores con alto
indice de movilidad humana en zona de frontera, Esmeraldas, Carchi y Sucumbios,
aspecificamente en San Lorenco, San Gabriel y Lago Agrio.

Se_define la demanda laboral insatisfecha como la ausencia de oferta idénea de
Irabajadores para responder a un requerimiento especifico por parte de las empresas,
organismos piiblicos, o cualquier ofra organizacién que actie como demandante de sus
servicios: expresado mediante avisos en los diarios o inteme, carteles en la via
piblica, bisquedas de boca en boca, o recomendacion.

En su mayoria, los empleadores opinan cumplir con las obligaciones patronales,
consideran la filacion al seguro social como un requisito obligatorio para conratar
personal nacional o extranjero.

Para los empleadores, es de importancia la nacionalidad del aspirante a un puesto de

irabajo, Ia mayoria ésta de acuerdo que es un factor muy importante, a Ia hora de
contratar, lanacionalidad de las personas.
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